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 بسم الله الرحمن الرحیم
 محاضرة علمیة بعنوان :

 ! وظائف ستختفي قریبا
 أ. سیرسا تو:  إعداد وتقدیم

 إشراف د. ھانیبال یوسف حرب
 FG-Group Academy-Turkey: على أكادیمیة التیلیغرام  قدمت ھذه المحاضرة على

 

 
إذ ت�م ،  تنفی�ذھا یھدد التقدم العلمي والتكنولوجي كثیراً من الوظائف التي كان للانس�ان دور رئ�یس ف�ي

ا تحققھ مافة الى إض،  تحویل بعض ھذه المھن الى الآلات التي یراھا بعضھم أكثر دقة في القیام بالعمل
 .  الآلة من وفرة في الإنتاج وسھولة في التنفیذ

رة ال المتك�روخاصة في می�دان الأعم�،  أصبحت المكائن الذكیة تنافس المواھب البشریة التي صممتھا
ع�ددة مث�ل جالات متوأحیانًا تقوم الآلات بعمل أفضل من البشر في م . التي لا تحتاج إلى مھارات عالیة

 .  العملیات الجراحیة الدقیقة
ن لأالجدی�دة  ة ف�ي المھ�ارات الت�ي تتطلبھ�ا الوظ�ائفس�تقدم ب�رامج جدی�د،  في السنوات العش�ر المقبل�ة

درة لقدیمة ق�ااوھذا یتطلب وظائف ومھارات جدیدة لم تعد ،  المشھد الاقتصادي في حالة تغییر مستمر
 . على التأقلم مع سوق العمل

ب��راء وتس��تند إل��ى خ،  ھن��اك حل��ول تعتم��د عل��ى الس��وق تس��عى إل��ى مواجھ��ة فق��دان الوظ��ائف والأج��ور
ي ع�ام ف�الع�المي  الأبجاث التي قدمت في المؤتمر الأقتص�ادي أكدت مؤخرًا . جیا والاقتصادیینالتكنولو
ء في لى البقاعبأنھ من الضروري القیام بتغییرات في التعلیم والتربیة من أجل مساعدة الناس  2016

 .  وظائفھم
،  لعم�لت س�وق اى تغیی�راویقترح أكادیمیون وخبراء أن التعل�یم والتربی�ة بحاج�ة إل�ى تھیئ�ة الأف�راد إل�

لاتص�ال أي مھ�ارات ا،  وخاصة دخ�ول التقنی�ات الرقمی�ة ف�ي جمی�ع مج�الات العم�ل ف�ي الوق�ت الحاض�ر
 .  والكومبیوتر
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بھ�ا لت�ي یتطلالذلك تسعى المؤسسات الاستشاریة أن تخترع برامج من أجل الت�أقلم م�ع المھ�ن الجدی�دة 
ملة قد ویلة والمرعة أن عھد البرامج التلفزیونیة الطومن الأمثلة البارزة على عصر الس.  سوق العمل

ات لأن اھتمام��،  ولا تس��تغرق س��وى عش��ر دق��ائق،  وب��رز محلھ��ا ب��رامج قص��یرة ومختزل��ة،  انتھ��ى
 ..  المشاھد تغیّرت

ناعي اء الاص�طمع التطور التكنولوجي الذي یشھده العالم وتوقعات الخب�راء بس�یطرة الروبوت�ات وال�ذك
 ذا إذا كن�تل�،  وس�تحل الآلات محلھ�ا،  س�تختفي العدی�د م�ن المھ�ن الأخ�رى،  المجالاتعلى الكثیر من 

ة مھ�ن المھ�ددوف�ي م�ا یل�ي قائم�ة بھ�ذه ال.  فعلی�ك بالاس�تعداد والبح�ث ع�ن أخ�رى،  تعمل بواحدة منھ�ا
 : بالانقراض

 .  لن یمر وقت طویل قبل أن تقود السیارات والشاحنات نفسھا : السائقون -
 . سیتم إنجاز الكثیر من المھام التي یتعین القیام بھا بشكل آلي : نالمزارعو -
 . ستختفي ھذه المھن أیضا مع نمو النشر عبر الإنترنت : الطابعات والناشرون -
 .  ستتوسع محطات السحب الآلي خلال السنوات القادمة بشكل أكبر : الصرافون -
  . سیعتمد المستخدمون بشكل أكبر على الانترنت لحجز الرحلات لسنوات : وكلاء السفر -
 . مأصبح بإمكان الآلات بناء آلات أخرى مع تفاعل أقل الإنسان كل عا : عمال التصنیع -
 .  واستعانت عدد من المطاعم بالروبوتات،  لقد بدأ ھذا الاتجاه بالفعل : النوادل -
بھ��ذا  قام��ت أجھ��زة الص��راف الآل��ي بالفع��ل بخف��ض ع��دد الأش��خاص ال��ذین یقوم��ون : ص��رافو البن��وك -

 . العمل
 . سیحل محلھم الروبوتات مثل النوادل : عمال الوجبات السریعة -
 . حلت الإعلانات عبر الإنترنت على ھذه الصناعة : التسویق عبر الھاتف -
 .  رقوھو المسؤول عن طباعة الصور على و : عامل تظھیر الصور -
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 : مجال الطاقة )1
للأسالیب  ا خصوصًاأصبحت الجماھیر أكثر خوفًا وقلقً ،  بالنسبة للأمور المتعلقة بقضایا الصحة والبیئة

لعق�ول خل بع�ض االأم�ر ال�ذي اس�تدعى ت�د . التي تم اتباعھا في ھذا المجال لأجل نشر الطاق�ة وأدواتھ�ا
 .  الباحثة لأجل إیجاد خطة ما لحل ھذه المعضلة

تائجھ�ا ستش�كل ن والت�ي،  وبالفعل تم تقدیم عدد من الحلول الت�ي س�یتم العم�ل علیھ�ا ف�ي الأی�ام القادم�ة
 .  بدایة لتحرّك وتغیّر ضمن مجال صناعة الطاقة العالمي

ي ھم�ة والت�ویتخلى أیضًا عن بعض الوظائف الغیر مُ ،  المجال الذي سیتوسع لیشمل عدد من الوظائف
 : ھي في معظمھا

 .  حطات تولید الطاقة ستغلقم -
 .  مصانع الفحم ستغلق -
 .  إعفاء عمال السكك الحدیدیّة -
 .  إغلاق مصانع الایتانول -
 .  المھندسین في شركات المرافق وخطوط الإصلاح سیتم إعفاءھم -
 
 : مجال النقل )2

التي في و،  سائق تحتاج إلىسنرى ظھور المركبات ذاتیّة القیادة التي لا ،  خلال العشر سنوات القادمة
 .  ن الناسلعادیّة ماإلاّ أنھّا سرعان ما ستنزل نحو الطبقات ،  بدایة أمرھا ستكون حكرًا على الأغنیاء
ما ولا س�ی،  دی�دوغیرھا سیعُاد تعریفھا من ج " شرف القیادة " لذلك یمكن القول أنّ عبارات من نمط 

ھا بدخل أنت من علاقة تفاعل مع الطریق دون أن تتضمن ھذه السیارة التي تقودك من تلقاء نفسھا ض
 ! إطلاقًا

 : واضمحلال الوظائف التالیة،  وھذه ما سیؤدي بدوره إلى ظھور بعض الوظائف الجدیدة
 .  سائقي الأجرة والحافلات والشاحنات -
 .  رجال المرور -
 .  كموظف توصیل البیتزا وغیره،  موظفي التسلیم -
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 .  على اختلافھا برامج تسلیم البرید -
 
 : أمّا الوظائف التي ستخلق فھي التالیة -
 .  مسؤولي الإرسال -
 .  منظمي مُراقبة حركات المرور -
 .  طواقم الطوارئ -
 .  مصممي حركات المرور الآلیین -
 . مجال التعلیم -

 . نترنتالابدأت الاكادیمیات بطرح الكثیر من الكورسات التعلیمیّة في شتى المجالات عن طریق 
 ت�ي أص�بحتوال،  وتبعتھا أیضًا العدید من المواقع والمؤسسات الأخرى التي س�ارت عل�ى نف�س ال�نھج

ھ��ذه  أمّ��ا،  ةتم��ارس نوعً��ا م��ن المض��اربة م��ع الجامع��ات الت��ي غالبً��ا م��ا تقُ��دّم دوراتھ��ا بأس��عار باھظ��
 ! المؤسسات فقد كانت مجانیّة في كثیر من أجزائھا

الذي ،  حرتعلیم اللتدریس الجامعي قد یضمحل في السنوات القادمة لیحل مكانھ اللذلك یمكن القول أنّ ا
 .  سیوفرّ المعلومة للجمیع بدون الحاجة للكثیر من الشروط والقیود

 
 : ولعلَ أبرز الوظائف التي ستختفي من ھذا المجال ھي التالیة -
 .  المعلمون -
 .  المدربون -
 .  الأساتذة -
 
 : التي ستخُلق في المجال ھيأمّا الوظائف  -
 .  مصممي الدورات -
 .  مؤسسات التعلیم -
 . مجال الطباعة ثلاثیّة الأبعاد -
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ولا ،  ءعن كل ش�ي ظھرت الطباعة ثلاثیّة الأبعاد لتقلب المفاھیم،  على عكس متاجر الأدوات المعدنیّة
وفقً�ا  ن الم�وادم�ل طبق�ات عدی�دة سیما أنھّا تقنیّة حدیثة تقوم بتشكیل الشيء المُ�راد تص�میمھ م�ن خ�لا

 . للمكان المناسب والملائم لھا
 1984لك في عام أول طابعة ثلاثیّة أبعاد تجاریّة وذ " تشارلز ھول "وتعتبر الطابعة التي اخترعھا 

أب�رز  ولع�لَ ،  ىفإنّ الطباعة ذات الأبعاد ھذه ستخلق وظ�ائف مُعینّ�ة وستقض�ي عل�ى أخ�ر،  ووفقًا لھذا
 : تزول من السوق ھي التالیةتلك التي سوف 

 ! ولا سیما في حال التمكّن من طباعة الملابس،  بائعي الملابس -
 .  مصانع الأحذیّة في حال طباعة الأحذیة -
 .  افإنّ وظائفھا ستضمحل وتختفي أیضً ،  في حال طباعة مواد البناء والأخشاب والصخور -
 
 : أمّا التي ستدخل سوق الوظائف فھي -
 .  التصنیع،  الھندسة،  الطابعاتتصمیم  -
 .  إصلاح الطابعات -
 .  بائعي مُستلزمات ھذه الطابعات -
 .  مھندسي الطابعات -
 . مجال السیر والعبور -

مج��ال  ولا س��یما ف��ي،  ف��ي ھ��ذا المج��ال نح��ن نتح��رك بس��رعة كبی��رة ج��دًا نح��و ع��الم الروب��وت والآل��ة
ھ�ام لقی�ام بالملولربم�ا ،  لتكون مساعد لط�ائرة ب�دون طی�ارإذ یجري تدریبھا ،  الاستخدام العسكري لھا

 .  الجسدیّة التي یقوم بھا الجنود الحقیقیون أیضًا
 
 : وھذا بدوره سیؤدي لاختفاء الوظائف التالیة حتمًا -
 .  الروبوت سیحل مكان الصیادین -
 .  سیحل مكان عمال المناجم -
 .  سیحل مكان المفتشین -
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 .  حاملاً لمواد البناء على اختلافھاسیكون الروبوت  -
 
 : الوظائف التي سیتم إنشاءھا -
 .  مصلحي الروبوتات -
 .  مرسلي الروبوتات -
 .  معالجي الروبوتات -
 .  مُدربي الروبوتات -
 .  مصممي الأزیاء للروبوتات -

ظھر بع��ض وس��ت س��تختفي الكثی��ر م��ن الوظ��ائف،  ض��من ھ��ذه المج��الات الت��ي تطرّقن��ا إلیھ��ا ھن��ا،  ف��إذًا
ا لتكنولوجی�احتمًا س�یكون ھنال�ك جان�ب س�لبي للموض�وع ولا س�یما أنّ .  الوظائف الأخرى لتحل محلھا

 .  ستكون ھي المھیمنة على كل شيء
 
 : الوظائف المستقبلیة الاكثر شیوعا -
  Applications Developerمطور تطبیقات  -
 Computer Systems Analystمحلل نظم كمبیوتر  -
 Programs Developerمطور برمجیات  -
 Data Analystمحلل بیانات   -
 Web Designerمصمم ویب   -
 Site Programmerمبرمج موقع   -
 Software Engineerمھندس برمجیات  -
 Coderصانع ومحلل أكواد  -
 Database Administratorمدیر قاعدة بیانات   -
 Virtual reality Designerمصمم واقع افتراضي   -
 Market Research Analystمحلل أبحاث السوق  -
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 Data Specialistاختصاصي بیانات  -
جتم���ع م���دیر/ محل���ل/ ت���اجر/ ص���انع للمیم���ات) وح���دات المعلوم���ات الثقافی���ة الت���ي تنتش���ر ف���ي الم( -

Memetics Manager/Analyst/Trader/Generator 
 Spaceport Designerمصمم محطات فضائیة  -
 ,Specialist In Astronomyن ف�ي الفل�ك والفیزی�اء الفلكی�ة والبیولوجی�ا الفلكی�ة متخصصو -

Astrophysics And Astrophysics 
 Algorithms Designerمصمم خوارزمیات  -
 )D printer engineerمھندس طابعة ثلاثیة أبعاد  -
 Experimental Therapy Expertخبیر علاج تجریبي  -
 Social Network Analystمحلل شبكات اجتماعیة  -
 یری��دون مع��الج بیان��ات مھ��درة (لمس��اعدة الحكوم��ات والش��ركات عل��ى ال��تخلص م��ن البیان��ات الت��ي لا -

 Waste Data Handlerتتبعھا الكترونیا) 
 Chief In-Company Health Enhancementمسؤول تعزی�ز الص�حة داخ�ل الش�ركات  -

Officer 
 ن�ات ب�القربالحافة (طریقة لتحسین أنظمة الحوسبة الس�حابیة م�ن خ�لال معالج�ة البیارئیس حوسبة  -

 Master of Edge Computingمن مصدرھا) 
 Privacy Protectionمستشار حمایة خصوصیة  -
 
 : أھمیة المسار الوظیفي وكیفیة التخطیط لھ -

امع�ة لتح�ق بالجش�ابا یافع�ا إل�ى أن اكل منا یعیش حیاتھ یعمل في أكثر م�ن مج�ال من�ذ أن ك�ان طف�لا أو 
ة ورابعة خرى وثالثثم حدث وأن التحق بوظیفة ثانویة تدفعھ فیما بعد لأ،  وبدأ یعمل في فترات الأجازة

 .  لیخطو في مسار وظیفي معین طوال حیاتھ،  وما إلى ذلك
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 : المقصود بالمسار الوظیفي -
ف ختل�ف ب�اختلاوتل�ك التعریف�ات ت،  المس�ار ال�وظیفيھناك عدد من التعریفات التي یمكن إطلاقھا على 

لوظیفي للمسار ا ؛ فعلى سبیل المثال یمكن أن ننظر الزوایا التي نظرنا منھا لمصطلح المسار الوظیفي
،  يه ال�وظیفباعتباره مجموعة م�ن الوظ�ائف المتتالی�ة الت�ي یمك�ن أن یش�غلھا الف�رد عل�ى امت�داد عم�ر

 .  باتجاھاتھ وطموحاتھ وآمالھ ومشاعرهوتلك الفترة بالطبع تتأثر 
خیرا وأ،  ما كما یمكن النظر لمصطلح المسار الوظیفي من زاویة التطور والترقي داخل مؤسسة مھنیة

ظف ار كل موحیث یتكون مس،  قد یتم النظر إلى المسار الوظیفي على اعتبار أنھ سمة ممیزة للموظف
 .  من عدة وظائف ومراكز إداریة وخبرات متنوعة

 
 : أھمیة التخطیط للمسار الوظیفي -
 

 
 

عص��ر م��ن لا ش��ك أن الجمی��ع یری��د أن یتط��ور ف��ي وظیفت��ھ بق��در الإمك��ان لیواك��ب تغی��رات وص��عوبات ال
ف�ي مناس�ب والحقیق�ة أن تخط�یط الف�رد لأن یك�ون ف�ي مس�ار وظی،  احتیاجات مادیة ومجتمعیة وغیرھا

 .  مھم جدا لأن یصل كل شخص لمراده
العاملین في أي مؤسسة وعدم ترقیتھم أو تغییر مس�اراتھم الوظیفی�ة داخ�ل نف�س الش�ركة  یعتبر إھمال

بینم�ا وج�ود أنش�طة لتخط�یط وتنمی�ة ،  على الأقل أح�د أس�وا المعوق�ات النفس�یة الت�ي تق�ع عل�ى العام�ل

https://www.almrsal.com/wp-content/uploads/2017/10/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A-599x198.jpg
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م�ن والإبقاء على م�ا یمك�ن الاس�تفادة منھ�ا ،  المسار الوظیفي یعني تنشیط مھارات العاملین وتجدیدھا
 .  مھارات وقدرات

ي عبر م الوظیفلا یجب أبدا أن تسعى المؤسسة لدفع رواتب العمال فقط وعدم الاھتمام بتطویر مستواھ
في ،  يھوإلا ستبقى خبراتھم وجھودھم ومھاراتھم جامدة كما ،  عقد ندوات وورش عمل ومحاضرات

ا وتنف�ق ي لعمالھویر المسار الوظیفالوقت الذي نجد ھناك العدید من المؤسسات الدولیة التي تھتم بتط
لناتجة ع�ن االأرباح في سبیل ذلك الكثیر إلا أنھ یعود إلیھا أضعافا مضاعفة من خلال إنتاجیة العمالة و

 .  إتقانھم
ا أدرك إذ،  تنمی��ة المس��ار ال��وظیفي للع��املین ب��أي مؤسس��ة یس��اھم كثی��را ف��ي تحس��ین س��معة المنظم��ة

منظمة رویج عن الفإنھم سوف یكونوا أداة جیدة للت،  بمستقبلھم الوظیفيالعاملون أن منظماتھم تعتني 
 وض��ا دولی��ةكم��ا أن المؤسس��ة ق��د تتلق��ى عر،  ف��ي كاف��ة المجتمع��ات والأم��اكن الت��ي ق��د یتواج��دون فیھ��ا

ھارات رات والمللتعاون في أي مجال ما بعد أن ظھر شكل المؤسسة أمام الجمیع وھي تھتم بتنمیة القد
 .  وظیفیة لعمالھاوالمسارات ال


